
ПРО ЗБЕРЕЖЕННЯ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ
ТА УЧАСТЬ ПРОФСПІЛОК У ВІДНОВЛЕННІ
ЕКОНОМІКИ Й ВІТЧИЗНЯНОГО ВИРОБНИЦТВА

ОЛЕКСАНДР ШУБІН,
заступник Голови ФПУ



ЗРУЙНОВАНІ МІСТА, БУДИНКИ,
ОБ’ЄКТИ ІНФРАТРУКТУРИ 

ЗАБЛОКОВАНА РОБОТА ПОРТІВ

6,3 МЛН УКРАЇНЦІВ
ПЕРЕБУВАЮТЬ ЗА КОРДОНОМ ПОНАД 7 МЛН УКРАЇНЦІВ ЗА

МЕЖЕЮ БІДНОСТІ

ЗРУЙНОВАНІ І ПОШКОДЖЕНІ
ВИРОБНИЧІ КОМПЛЕКСИ

ЗАМІНОВАНІ ТА ОКУПОВАНІ ПОЛЯ,
ЕКОНОЛОГІЧНА КАТАСТРОФА

СОТНІ ТИСЯЧ ЗАГИНУВШИХ
УКРАЇНСЬКИХ ГРОМАДЯН 

БЛОКАДА ВАНТАЖНИХ
АВТОПЕРЕВЕЗЕНЬ

 8,6 МЛН ОСІБ ПОТРЕБИ В
РОБОЧІЙ СИЛИ

2100 € СЕРЕДНЯ ЗП У
КРАЇНАХ ЄС

ПОНАД 50% ВТРАТ
ЕНЕРГОГЕНЕРАЦІЇ

721 €СЕРЕДНЯ МЗП У КРАЇНАХ ЄС
(ВИЗНАЧЕНИХ ГУ)



ОСНОВНІ ЕКОНОМІЧНІ ПОКАЗНИКИ
СПОВІЛЬНЕННЯ ТЕМПІВ

ОСІБ НЕ МАЮТЬ ПОСТІЙНОЇ РОБОТИ

приросту реального ВВП у жовтні
6,5%

45%

12%

$600 

ПАДІННЯ РЕАЛЬНОЇ ЗАРПЛАТИ

ЗАГАЛЬНІ ВТРАТИ ЕКОНОМІКИ
обумовлені війноюМЛРД

ПАДІННЯ ВВП
з початку війни

23,8
%



8 ТИС. ГРН мінімалка з 1 квітня      

законодавство про колдоговори та угодиОНОВЛЕНО

ЗАВДЯКИ ПРОФСПІЛКАМ

прогноз підвищення середньої зп у 2023 +24,8%

щодо виплати заборгованості зп у
випадку неплатоспроможності
роботодавця 

ЗАКОНОПРОЕКТ
№ 9510

просування Урядом проєкту закону
«Про працю»

ЗУПИНЕНО
участь у розробленні профстандартівПОСИЛЕНО



ЕТАПИ ВІДБУДОВИ
УКРАЇНИ

проєкт Трудового кодексу
 розроблений в режимі соціального діалогу

галузеві стратегії
відновлення

Побудова міцної економіки в Україні -
запорука не лише Перемоги, а й побудови
сталої системи безпеки в регіоні і світі; брак
кваліфікованої робочої сили - найбільша
загроза ефективній відбудові; ключовими
мотивами притоку робочої сили до України
окрім патріотизміу, має бути гідна оплата
праці, європейські стандарти і гарантії,
сталий соціально-економічний розвиток
країни

план відбудови України
сформаваний із залученням профспілок



Схвалити Заяву Ради ФПУ щодо участ�
профсп�лок у п�слявоєнн�й в�дбудов�
та ключов� складов� Г�дної прац� для
в�дбудови України.
Направити Заяву Ради ФПУ до
Каб�нету М�н�стр�в України, Верховної
Ради України, СПО сторони
роботодавц�в.

ОСНОВНІ МАРКЕРИ
ПОДАЛЬШИХ ДІЙ ФПУ КЛЮЧОВІ СКЛАДОВІ

ГІДНОЇ ПРАЦІ ДЛЯ
ВІДБУДОВИ

УКРАЇНИ



СПРАВЕДЛИВА ОПЛАТА ПРАЦІ
р�вн�сть в оплат� прац� чолов�к�в � ж�нок
додатков� гарант�ї виплати зароб�тної плати на випадок
банкрутства
виплата компенсац�й за затримку виплати зароб�тної плати
гарант�ї на випадок моб�л�зац�ї, призову, в�йськових збор�в тощо
основна зароб�тна плата на р�вн� не нижче 70 % в�д загальної
оплати
бонуси за результатами усп�шної роботи п�дприємства
р�вень оплати прац� на р�вн�, що в�дпов�дає аналог�чн�й робот� в
країнах – сус�дах України з ЄС



ІНКЛЮЗИВНИЙ РИНОК ПРАЦІ
збереження робочих м�сць для моб�л�зованих прац�вник�в та
п�дготовка, переп�дготовка, п�двищення квал�ф�кац�ї прац�вник�в,
як� повертаються з в�йськової служби
ф�з�олог�чна та психолог�чна реаб�л�тац�я прац�вник�в
робоч� умови, адаптован� до потреб ос�б з �нвал�дн�стю
сприятлив� умови та комплекс заход�в для сприяння
працевлаштуванню молод�, ж�нок з д�тьми, людей
передпенс�йного в�ку, �нших вразливих категор�й населення
мотивувальна складова в оплат� прац� для п�двищення
квал�ф�кац�ї



БЕЗПЕЧНІ УМОВИ ПРАЦІ
компенсац�ї за роботу у шк�дливих, небезпечних та важких
умовах
оц�нка ризик�в для визначення потенц�йних небезпек � загроз
здоров'ю прац�вник�в
комфортне та ефективне робоче середовище
зменшення впливу шк�дливих речовин на здоров’я прац�вник�в
психосоц�альне благополуччя прац�вник�в, включаючи стрес,
робоче навантаження та баланс м�ж роботою та особистим
життям
в�дпочинок та в�дновлення сил прац�вник�в, включаючи перерви
та в�дпустки



АКТИВНЕ ЗАЛУЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ДО
ПРОЦЕСУ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ

якнайширше охоплення прац�вник�в колективними
переговорами
ефективна система вир�шення колективних спор�в,
попередження трудових конфл�кт�в
залучення до вир�шення спор�в трудових мед�атор�в / трудових
арб�тр�в на умовах, що не вимагають видатк�в прац�вник�в
безперешкодн�сть д�яльност� профсп�лкових орган�зац�й
профсп�лкове навчання � п�двищення квал�ф�кац�ї
участь профсп�лкового активу у д�яльност� профсп�лкових
орган�зац�й вищого р�вня



міжнародні та європейські
стандарти праці, відображені
у ратифікованих Україною
документах

ВИКОРИСТОВУВАТИ
методичні рекомендації
щодо врахування принципів
Гідної праці, ратифікованих
конвенцій МОП, Директив
ЄС

з роботодавцями,
глобальними профспілками,
профспілками країн світу з
проукраїнською позицією 

ПРОФСПІЛКИ -
АКТИВНІ
УЧАСНИКИ
НАБЛИЖЕННЯ
ПЕРЕМОГИ

ПОСИЛЕНО ВЗАЄМОДІЯТИ

ВРАХОВУВАТИ

на імплементації
підготовлених ФПУ
пропозицій у галузевих та
регіональних стратегіях

НАПОЛЯГАТИ

у режимі соціального діалогу
у розробленні галузевих та
регіональних стратегіях
відбудови

БРАТИ УЧАСТЬ



ДЯКУЮ ЗА
УВАГУ!


